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Obijetivo: Reforzar los conceptos centrales de la Gestion para Resultados y del Presupuesto basado en
Resultados de manera participativa y dindmica.

Materiales: Relacion de preguntas.
Desarrollo:
1. Formacion de equipos: Divide la clase en 2 o 3 equipos.
2. Ronda de preguntas: Cada equipo, por turno, responde una pregunta
o  Siresponden correctamente, ganan un punto.
o Si fallan, otro equipo puede “robar” la respuesta.
3. Tipos de preguntas:
o Definiciones clave: “;Qué es Gestion para Resultados?”
o Verdadero o Falso: “El presupuesto base cero parte de la experiencia del afio anterior. (F)”
4. Reto relampago: Una ronda rapida donde deben mencionar tres instrumentos de la GpR (gj.
indicadores de desempefio, evaluaciones, presupuestos vinculados a resultados).
5. Cierre: El equipo con mas puntos gana. Se refuerza destacando los aprendizajes clave:
o Laimportancia de medir y evaluar.
o Larendicion de cuentas como parte central de la GpR.
o Lastécnicas de presupuestacion y la transicion hacia un PbR.

Preguntas para la dindmica

1. Definicion
¢ Qué es la Gestion para Resultados (GpR)?
Es un modelo de administracién de los recursos publicos centrado en el cumplimiento de las acciones
estratégicas definidas en el plan de gobierno para un determinado periodo de tiempo y con
determinados recursos.

2. Verdadero o Falso
“El Presupuesto Base Cero se elabora tomando como referencia principal el presupuesto del afio anterior.”
R=_Falso, porque el Presupuesto Base Cero parte desde cero cada afio, evaluando todas las
actividades nuevamente, sin tomar como base el presupuesto anterior.

3. Opcién mdltiple
¢ Cudl de los siguientes es un principio clave de la Gestion para Resultados?
a) Cumplimiento estricto de procedimientos burocraticos
b) Medicidn, informacion y decision
¢) Priorizar insumos sobre resultados
__Respuestas correcta inciso B). La GpR se basa en medir resultados, generar informacion y
tomar decisiones con base en esos datos, lo cual permite mejorar la eficiencia del gasto
publico.

4. Caso practico
Un programa gubernamental gast6 todo su presupuesto, pero no alcanzé sus metas. Segun la légica de la GpR,
¢Su desempefio se considera positivo o negativo?

R= Es Negativo, Aunque se gasto todo el presupuesto, no se cumplieron las metas. En la

GpR, lo importante no es cuanto se gasta, sino qué se logra, por eso el desempefio es
negativo.

5. Emparejamiento
Relaciona los conceptos con su definicion:

Productos inmediatos

A) Outputs (A
(B Resultados o impactos logrados

B) Outcomes

~— —

6. Pregunta abierta
Menciona dos técnicas de presupuestacion que aparecen en el material.

R= Base cero y Presupuesto por programa. Estas técnicas buscan mejorar el uso de los
recursos publicos. Uno evalla todo desde cero y el otro organiza el gasto segiin metas y
resultados, ambas técnicas permiten una asignacion mas eficiente del presupuesto,
enfocandose en resultados y en el cumplimiento de objetivos.

7. Verdadero o Falso
“La Gestion para Resultados también busca fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.”
R= Es Verdadero. La GpR promueve que el gobierno informe como usa los recursos y qué
resultados obtiene, fortaleciendo la confianza publica.
8. Opcién multiple
¢Cual es uno de los objetivos principales del Presupuesto por Programas?
a) Justificar actividades del pasado
b) Dar atencidn a las actividades y metas, mas que a los bienes adquiridos
¢) Eliminar programas automaticamente cada afio
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Respuestas correcta inciso B). Se enfoca en cumplir metas y resultados, no solo en gastar en

bienes. Esto permite evaluar si el dinero realmente genera beneficios.

Caso de reflexion

Si un legislador pide cuentas sobre el uso de recursos en un programa, ¢qué herramienta de la GpR facilita
responderle?

R= Indicadores de desempefio ya que es el mas completo. Los indicadores permiten medir
avances, resultados y eficiencia, por lo que son clave para rendir cuentas ante autoridades

como legisladores.
Reto relampago
Menciona tres beneficios esperados de aplicar la GpR en la administracion publica.

R= Transparencia, Eficiencia, Eficacia, Toma de Decisiones y Rendicion de Cuentas.
La Gestion para Resultados mejora la administracion pablica porque obliga a las
instituciones a medir y demostrar qué logran con los recursos que utilizan. Esto genera
transparencia al hacer visible el uso del dinero publico, aumenta la eficiencia y eficacia al
enfocar el gasto en el cumplimiento de objetivos, y permite tomar decisiones basadas en
informacion real. Ademas, facilita la rendicion de cuentas, ya que se pueden evaluar y
justificar los resultados obtenidos ante la sociedad.



